2022年硕士研究生招生考试大纲及参考书目
[bookmark: _GoBack]满分：150分
考试科目名称（代码）：农业知识综合四（342）
考试内容范围[参考书目（作者、出版单位、年份、版次）]：
农业知识综合四包含《农业经济学》和《管理学》的内容，考试采用闭卷笔试形式，试卷满分为150分，考试时间为3小时。
参考书目：
《农业经济学》，李永东主编，中国人民大学出版社，第1版，2019
《管理学——原理与方法》（第七版），周三多、陈传明、刘子馨、贾良定编著，复旦大学出版社，2018.6。
《农业经济学》考试内容（75 分）：
1 绪论
1.1 农业经济的基本概况
2 农村经济组织
2.1 农村经济组织的类型
2.2 农村经济组织的发展
3 自然资源与农业发展
3.1 土地资源与农业发展
3.2 水资源与农业发展
4  农业经济要素
4.1劳动力要素
4.2生产资料要素
4.3 资本要素
4.4 技术要素
5 粮食生产与粮食安全
5.1 粮食生产的主要特征
5.2 政府行动与粮食生产
5.3 粮食安全问题
6 农产品产量与价格
6.1 农产品价格的形成
6.2 农产品市场发展的主要趋势
6.3 农产品交易的成本与收益
6.4 提升农产品竞争力的公共政策
7 农业技术创新与农业发展
7.1 农业技术创新概述
7.2 农业技术创新与推广的公共政策
8 农业运输与物流业
8.1 农业运输与物流业对农业发展的影响
8.2 农产品交易的其它服务
8.3 农业运输与物流业发展的公共政策
9 农业产业结构及其调整
9.1 农业产业结构的含义及现状
9.2 农业和其它产业的关系
9.3 农业产业结构调整的必要性
9.4 农业产业结构调整的政策措施
10 农业金融与农业保险
10.1农业金融概况
10.2农业金融与农业发展
10.3农产品期货与期权市场
10.4农业保险与农业发展
10.5金融改革与农业发展
11 农业宏观调控及发展政策
11.1 农业宏观调控的必要性
11.2 农村土地政策
11.3 财政与税收政策
11.4 金融与货币政策
11.5农村社会保障政策
12 农村贫困与扶贫政策
12.1 贫困问题的产生于发展
12.2 中国的扶贫攻坚行动
12.3 解决贫困的公共政策
13 统筹城乡发展与农村地区的城镇化
13.1 统筹城乡发展
13.2 农村地区的城镇化
13.3 农民工市民化问题
13.4 农村地区的城镇化的若干现实问题
13.5 农村地区的城镇化的公共政策
14农业国际贸易与国际合作
14.1 农业国际贸易发展概述
14.2 国际贸易规则与农业国际合作
14.3 农业国际合作的政策措施
15 农业发展与农村环境保护
15.1 农业发展的环境影响
15.2 农村环境治理的政策措施
16 农民的经济行为及其他社会行为
16.1 农民消费行为的基本特征
16.2 促进农民消费的政策措施
16.3农民的投资行为
17 农村基础设施建设与农村发展
17.1 农村交通设施建设
17.2 农村水利设施建设
17.3 农村通信设施建设
17.4 农村医疗卫生基础设施建设
17.5 环境卫生基础设施建设
17.6 教育基础设施建设
17.7 公共文化体育设施建设
18 农业和农村的未来
18.1 农业发展的若干趋势
18.2 农村聚落与乡村建设
18.3农民的生存与发展

《管理学》考试内容（75 分）：
一、概论
1、管理与管理学
人类的管理活动、管理的职能与性质、管理者的角色与技能、管理学的对象与方法。
2、管理思想的发展
中国传统管理思想、西方传统管理思想、西方现代管理思想的发展、中国现代管理思想的发展。
3、管理的基本原理
管理原理的特征、系统原理、人本原理、责任原理、适度原理。
4、管理道德与社会责任
企业管理为什么需要伦理道德、几种相关的道德观、道德管理的特征和影响管理道德的因素、改善企业道德行为的途径、企业的社会责任。
5、管理的基本方法
管理的方法论、管理的法律方法、管理的行政方法、管理的经济方法、管理的教育方法、管理的技术方法。
二、决策
1、决策
决策的定义、决策的类型与特点、决策的理论、决策的过程与影响因素、决策的方法。
2、计划
计划的概念、计划的类型、计划的编制过程。
3、计划的实施
目标管理、滚动计划法、网络计划技术、业务流程再造。
三、组织
1、组织设计
组织设计概述、组织设计的影响因素、部门化、集权与分权。
2人员配备
人员配备的任务、程序和原则、管理人员的选聘、管理人员的考评、管理人员的培训。
3、组织力量的整合
正式组织与非正式组织、直线与参谋、委员会
4、组织变革与组织文化
组织变革的规律、管理组织变革、组织文化及其发展。
四、领导
1、领导与领导者
领导的性质和作用、理想的领导者与领导集体、领导方式及其理论
领导艺术。
2、激励
激励的性质、激励理论、激励实务。
3、沟通
组织中的沟通、沟通的障碍及其克服、冲突与谈判
五、控制
1、控制与控制过程
控制及其分类、控制的要求、控制过程、危机与管理控制。
2控制方法
预算控制、非预算控制、成本控制、其他控制方法。
六、创新
1、管理的创新职能
创新及其作用、创新职能的基本内容、创新的过程和组织。
2、企业技术创新
技术创新的内涵和贡献、技术创新的源泉、技术创新的战略及其选择。
3、企业组织创新
企业制度创新、企业层级结构创新、企业文化创新。


























